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План мероприятий
по реализации антикоррупционной политики на 2019-2020 гг.

Цель: Создание	и	внедрение	организационно-правовых	механизмов,	нравственно- психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МКДОУ
Детский сад №7 «Радуга » (далее – ДОУ).
Задачи:
· Систематизация условий, способствующих антикоррупции в ДОУ;
· Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
· Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой коррупции;
· Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
· Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ).

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	В течение года
	Заведующий

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:
· совещаниях в ДОУ;
· общих собраниях трудового коллектива;
· заседаниях педагогических советов;
· родительских собраниях.
	
В течение года
	
Заведующий

	1.3. Контроль недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
	В течение года
	Заведующий

	1.4. Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками.
	В течение года
	Заведующий



	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Размещение информации по антикоррупционной политике на сайте ДОУ.
	В течение года
	Отв. за работу сайта ДОУ

	2.2. Усиление внутреннего контроля в ДОУ по вопросам:
· исполнения должностных обязанностей всеми работниками ДОУ;
· организации и проведение образовательной деятельности;
· организации питания детей в ДОУ;
· обеспечения выполнения требований СанПиН в ДОУ.
	

В течение года
	

Заведующий,
завхоз

	2.3. Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам.
	постоянно
	Заведующий

	2.5. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ.
	постоянно
	Заведующий

	2.6. Контроль за соблюдением Кодекса профессиональной этики педагогических работников.
	постоянно
	Заведующий

	2.7.
	Обеспечение соблюдения работниками Кодекса этики
	На
систематической основе
	Административно
-управленческий персонал

	и служебного поведения работников ДОУ.
	
	

	2.8. Обеспечение соблюдения правил приема, перевода и отчисления обучающихся
	постоянно
	Заведующий

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной
компетентности работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	3.1. Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников. Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий.
	В течение года
	Заведующий

	3.2. Проведение собрания с коллективом по вопросу антикоррупционной деятельности в ДОУ.
3.3. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов в ДОУ.
3.4. Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции.
	март 2019 г.

В течение года Февраль 2019 г.
	Заведующий

Заведующий 

Заведующий

	3.5. Размещение в здании ДОУ памяток, мини-плакатов, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения.
	В течение года
	Воспитатели

	3.6. Организация участия педагогических сотрудников ДОУ в семинарах по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий

	3.7. Обеспечение соблюдения защиты персональных данных работников и воспитанников ДОУ
	В течение года
	Заведующий


 (
3
)

	4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ.
	В течение года
	Заведующий

	4.2. Информирование родителей (законных
представителей) о нормативно-правовой документации ДОУ.
	В течение года
	Заведующий

	4.3. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Федеральным законодательством, размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
Разработка раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в ДОУ.
Мониторинг электронных обращений на сайте ДОУ в разделе «Обращения граждан».
	В течение года
	Заведующий, 
отв. за работу сайта ДОУ

	4.4. Представление общественности отчета о
самообследовании деятельности ДОУ за календарный год и размещение его на официальном сайте ДОУ.
	декабрь
	отв. за работу сайта ДОУ

	4.5.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей (законных представителей) о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	по мере поступления
	Заведующий
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rrt. Ko3ynbka

ILnan MmeponpusaTuii
M0 peajH3alui AHTHKOPPYNUHOHHOH motnTHKH HA 2019-2020 rr.

Hean: Co3nanue W BHEJPEHHWE OPTraHU3aLMOHHO-PABOBBIX MEXAHW3MOB, HPaBCTBEHHO-
TICUXOJIOTHYECKOi aTMOC(ephl, HanmpaBIeHHBIX Ha Y dexkTuBHYIO MpodunakTuky koppynuuu B8 MKJIOVY
Hetckuii cag Ne7 «Panyra » (ganee — JI0Y).

3anaun:

v' Cucremarusanus ycioBHii, COCOOCTBYOMMX anTUKOppynuud B JJOY;

v' Pa3pa0oTka Mep, HanpasJeHHbIX HA 00eCTeUeHHe MPO3PAYHOCTH AECHCTBUN OTBETCTBEHHBIX
JIMII B YCIOBUAX KOPPYILIUOHHON CUTYaIlHH;

v" CoBepIICHCTBOBAHHE METOAOB OOyYECHHsS W BOCIHMTAHUS [ETedl HPABCTBEHHBIM HOpPMaM,
COCTABJISIOLIAM OCHOBY JINYHOCTH, YCTOHYMBOM KOPPYIILIUH;

v Pa3paGoTka ¥ BHEAPEHHE OPTraHM3alMOHHO-TPABOBBIX MEXAHHM3MOB, CHHMAOLIUX
BO3MOXHOCTb KOPPYIILIMOHHBIX JEHCTBUH;

v' CopelicTBHe peaH3alMy PaB IPaXkIaH U OPraHU3alHil Ha JOCTYI K MH(popMaImu o akTax
KOpPYNUHKH ¥ KOPPYNLHMOTE€HHbIX (PaKTOpOB, a TakK)Ke Ha WX CBOOOJZHOE OCBEIIEHHE B CPEICTBAX
MaccoBoit unpopmanuu (cait JJOV).

HanmeHnoBaHHe MepONPHATHS Cpoxu OTBeTCTBEHHBIIH
NpoBeAeHHsA

1. Konmponws cobniodenusa 3akonooamenvcmea ¢ 061acnmu npomueooeucmeun Koppynyuu

1.1. MOHUTOPHHT U3MEHEHUH AEHCTBYIOLIETO B Teuenue 3aBenyrouuii
3aKOHOZATENLCTBA B 00JaCTH MPOTUBOAEHCTBHA KOppYyIMU. | Foaa

1.2. PaccMoTpeHre BONPOCOB UCTIOHEHUS
3aKOHOJIATENCTBA B 06IACTH MPOTUBOAEHCTBHSA KOPpyNuyMy, |B TEYCHHE roja 3aBeayromui
00 3¢ pexTHBHOCTH NPHHUMAEMBIX MEP MO MPOTUBOACHCTBHIO
KOpPYILUH Ha:

- cosenfaauax B J10Y;

- 00mmx cobpaHuAX TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA;

- 3acelaHMAX MEAAaroru4ecKuxX COBETOB;

- POAMUTENBCKUX COOpaHUsAX.

1.3. KoHTpOJIb HEMOMYIEHNA COCTABIEHHs HeoduIManpHoil (B TeueHHe rofa  |3aBeyromuii
OTYETHOCTHU M HCTIOJIB30BAHUA NOAAEIBHBIX JOKYMEHTOB.

1.4. Ilpuem u paccMOTpeHHE COOOLIEHHUI O CTydasx B Teuenue roga  (3aBenyrommit
CKJIOHEHHUA PAOOTHUKOB K COBEPILEHUIO KOPPYMLHMOHHBIX
NIpaBOHAPYLICHUH B HHTEPECAX WIM OT UMEHHU HHOM
OpraHM3aliiy, a TAaKXKe O CIyYasx COBEPLICHUS
KOPPYIIMOHHBIX PaBOHApyHIeHUi pabOTHUKAMU.





